ОТЧЕТ 
о мероприятиях по противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦБС Петроградского района» за 2025 год

	№
п\п
	Мероприятия
	Отчет о выполнении мероприятий
 

	1. Общие мероприятия

	1.1.
	Разработка и утверждение планов работы по противодействию коррупции в государственных (казенных) учреждениях, подведомственных администрации (далее - ГУ) на 2023-2027 годы с учетом направленности деятельности ГУ
	План мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦБС Петроградского района» на 2025 год принят Приказом директора от 09.01.2025 № 14

	1.2.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы администрации Петроградского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных нарушений в ГУ
	Дополнительных мер не осуществлялось

	1.3.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ
	Ежемесячно, в рамках плановых производственных совещаний руководителей структурных подразделений, рассматриваются вопросы антикоррупционной политики учреждения: законодательство, ответственность и пр.
Совещания проводятся руководителями Учреждения при активном участии начальника Отдела культуры Администрации Петроградского района. В 2025 году проведено 12 совещаний.

	1.4.
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	Заместитель директора Учреждения приняла участие в онлайн конференции Первого Федерального университета антикоррупционного просвещения: «Антикоррупционное просвещение. Противодействие коррупции в Российской Федерации» (18.03.2025), «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы» (30.10.2025)

	1.5.
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	

	1.6.
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд» (далее -Федеральный закон) (при поступлении в администрацию Петроградского района Санкт-Петербурга обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	Обращений в 2025 году не поступало

	1.7
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Выполнено. Сведения за 2024 год сданы в администрацию Петроградского района.

	1.8.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Петроградского района Санкт-Петербурга (веб-странице администрации Петроградского района Санкт-Петербурга на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с законодательством
	

	1.9.
	Осуществление проверок достоверности полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательство Санкт-Петербурга
	

	1.10
	Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Выполнено в полном объеме. 

	1.11.
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Анализ выполнения плана доходов от платных услуг и расходования средств, полученных от оказания платных услуг осуществляется ежеквартально. 
Ежемесячно проводится инвентаризация кассы.
В июне проведена инвентаризация в связи со сменой главного бухгалтера.

	1.12.
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	В Учреждении разработаны Положение об оплате труда работников и Положение о порядке оплаты труда и денежных выплатах директору СПб ГБУ «ЦБС Петроградского района». Локальные нормативные документы разработаны в соответствии с действующим законодательством.

	1.13.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в ГУ, участие в проведении заседаний
	В 2025 году проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции. Членом комиссии по противодействию коррупции СПб ГБУ «ЦБС Петроградского района является главный специалист отдела культуры администрации Петроградского района Санкт-Петербурга.

	1.14.
	Формирование плана процедур размещения государственного заказа на поставки товаров, выполнение работ и на оказание услуг для государственных нужд
	План процедур формируется в регламентированные сроки

	1.15.
	Формирование и предоставление отчетов о заключении и исполнении государственных контрактов в ГУ
	Отчеты о заключении и размещении государственных контрактов еженедельно предоставляются в сектор закупок администрации Петроградского района Санкт-Петербурга

	1.16.
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок на официальном сайте единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Осуществляется в регламентированные сроки

	1.17.
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых документов
	[bookmark: _GoBack]Локальные нормативно-правовые документы проверяются юрисконсультом Учреждения.

	1.18.
	Обеспечение доступа граждан в информации о деятельности ГУ
	Информация о деятельности Учреждения представлена на официальном портале bus.gov.ru  и официальном сайте Учреждения pr-cbs.ru

	1.19.
	Обеспечение контроля административно-хозяйственной деятельности ГУ
	Контроль осуществляется в соответствии с планом внутреннего финансового контроля

	1.20.
	Обеспечение контроля за эффективностью использования государственного имущества, закрепленного за ГУ
	Контроль осуществляется в соответствии с планом внутреннего финансового контроля

	1.21.
	Корректировка должностных инструкций работников при введении либо изменении административных регламентов исполнения государственных функций или предоставления государственных услуг
	В 2025 году изменений в административных регламентах не было. Корректировка должностных инструкций не осуществлялась.

	1.22.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции
	Обращений в 2025 году не поступало

	1.23.
	Предоставление мониторинга коррупционных проявлений
	Мониторинг не проводился 

	1.24.
	Размещение информации о деятельности ГУ в сети интернет, в СМИ
	Информация о деятельности Учреждения представлена на официальном портале bus.gov.ru  и официальном сайте Учреждения pr-cbs.ru

	1.25.
	Обеспечить реализацию мероприятий Плана
	Реализация мероприятий Плана осуществляется в течение текущего года, анализ выполнения плана проводится 1 раз в полугодие.

	1.26.
	Предоставлять отчет о выполнении мероприятий Плана. Направляются в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации Петроградского района.
	Отчет о выполнении Плана сформирован 17.12.2025.



